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evaluacion final al término de la experiencia educativa al finalizar el Ciclo Lectivo
2009.

ARTICULO ¢f°. La |presente sera frendada por la Vicepresidencia 1° del
Consejo GenTraI de Cultura y Educacién, y por la Subsecretaria de Educacion.

—@

ARTICULO .‘")". Regigtrar la |presente Resolucion, | la que sera
desglosada pgra su archivo en la|Direccjén de Coordinacion Administrativa, la que
en su lugar agregara|copia jautenticada e la misma; comunicar al Departamento
Mesa Generqi de Entgadas y Salidas, notificar al Consejo General de Educacion, a
las Subsecretarias d? Edugacic’m y Administrativa, a la Direccién Provincial de
Educacion dg Gestion Estatal, a la Direcqén Provincial de Educaciéon Secundaria y
por su intermedio a todas?tas Direcciones de la Ensefianza involucradas, a la
Direccién Pr?vincial de Po‘(i;ica §oci0 I‘Educativa y por su intermedio a quien
corresponda y a la Dirgccion Centrg de Dogumentacién e Investigacion Educativa.
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G
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ANEXO UNICO

A.- Pautas sobre lac nformTcién yiel desempeno del equipoiprofesional docente.

1.- De la conformacidn del Equipo|Profesjonal Docente y 1'as'; asignaciones de carga
horaria. ’

El Equipo Tecnico Docente esta|organjzado en una Ptaqta Organico Funcional
constituida pPr cargos y modulos:
Director Institucional + Uno ({1) |
Secretario — PJno (1)
Coordinador de la Alternancia y la Producgion — Uno (1)

Coordinador de Area |nstitucional de la Pedagogia de la Alternancia — Uno por area
Profesores para las djversas areas instituc|ionales. -

La Planta Organico Funcional no incluye fargos de Preceptch, ya que dicha funcidn
es realizada| por los| mismos docentes de acuerdo a 1018 criterios del Programa
Centros Educativos para la F’roducTic’m Total. |
La Planta Orgénico Fyncion | de Io§ Cent[os Educativos paEara la Produccion Total se
constituye PQr equipos docentes que ajusiarén su carga horaria mayoritariamente en
los términos de: |
- tiempq comp[e?o (o d? dedicpcic’nn qlena) para los cargos de base, jerarquicos
y los docentes Fon ung asigqacic’m ge veinte (20) a vetntidés (22) modulos, y
- medio| tiempo l(o dedjcacion simple) para un minimg de docentes con una
asigngcion de doce (1%) a cTorce( 4) modulos. ||

La asignaciop de tier‘ppo coImpIetq y medio tiempo para el imiembro de un equipo
docente, esta dada por los rFqueririniento§ propios del Progrgma gue necesita de la
formacion d equipoq‘ de trabajo cpn la mayor dedicacion posible, que posibilite la
integralidad de la propuesta travé-Ts de Iqi continuidad de los actores involucrados y
la coherencia de las acciones desa rolladqs‘ ' ‘

Se formara gn equipp docente con no rpés de dieciocho (18) integrantes con la
dedicacion que permita el| abordaje dr-jl trabajo del Centro Educativo para la
Produccion ‘I]otal, con la negesariq relacign interinstitucional de una propuesta que
integra diferentes Plogramgs desde sy Plan Institucional. Se define asi una
dedicacion de tiemﬁjo completo| de cﬂeciséis (16) profesionales, y dos (2)
| S

| |

2458 2
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Conformar un equipo, aportando a la generagion de un buen clima de trabajo,

|
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cativo para la Produccion Total segin su
disposicién a: realizar todas aquellas

actividades que devengan de las ngcesidades institiucionales‘
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Coordinador jde Alternancia
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para la Produccion 'IthaI y el Consejo de jAdministracién, sujeto a la aprobacién de la
Supervisionjcogestiva.

El acrecentamiento Secididu]') sera comunjcado a la Secretaria de Asuntos Docentes
distrital paral su instrumentacion formal. -

La relacién de empleo puqlico del persgnal docente del Centro Educativo para la
Produccion (Total esta regulada por el |Estatuto del Docente —Ley 10.579 y sus
modificatorigs y su Reglamentacién-, alcanzada por las normas que determinan la
situacion dejrevista p‘rovisio nal y suplente '

Los docentes del Centro Educa‘tivo pgra la Produccidn| Total gozaran de los
derechos establecidgs en el al'tiCLll{O 8° cse la Ley 10.579, y| sus modificatorias y su
Reglamentacion, en ]nterprqtaciémorgénipa con la norma especifica del Programa y
la esencia pTdagégic'r e insf itucioqal de lgs proyectos de la alternancia.

desemperfien en los Centro Educativo pgra la Produccién Total, desarrollaran sus
actividades en doble fturno y se enr:uadr en el regimen (;iel doble escolaridad a los
efectos rem’:lnerativoT 1|

| |

La ubicacion| rural dejlos Centro Educativp para la Produccion Total y las exigencias
propias del qistema de alternancia, permanencia de los jovenes que son alternadas
entre el lugar de trabajo y la institucion \ique se articulan pedagdgicamente con la
visita de los profesorfes al Iurgar de trabajo y campo de productores hacen que sea
necesario cafegorizar por igyal a todos log establecimientos con el maximo indice de
desfavorabilipad, inv Iucrango a los efectps salariales, a tqd?s los profesionales que
desarrollen slu activide en el servlTio. T o

| b
Los directores, secrEtarios y coordinadores de alternancia y produccion que se

Le seran aplicables a] persopal docente de los Centro Educativo para la Produccién
Total los regjmenes disciplinarios y de Iiciencias regulados por la Ley 10.579 y sus
modificatoria§ y su qeglamelentacic')ln. Sergn causales de|cese del docente en el
Centro Educativo para la Prqduccio__n Totaf las establecidas estatutariamente para el
personal pro,visional y suplente. ‘ambién lo serd como| causal especifica de la
institucion Centro Educativo para la Produccion Total Ja‘ afeccion grave a los
principios filqséficos y pedagogicos del pyograma, en especial en lo referente a la
alternancia, la participacion de la comunidad y el respeto por los valores del medio
rural y de la producciﬁn agropecuaria. '
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La medida de Iimitqcic’m de ser\ncms que se gdoptare en razon de la causal
especifica, debera ser fundada, prqcedlda de un seguimiento tecnlco pedagogico
suficiente y podra serT sohcdaqo por el Consejo de|Administracién cor[ la intervencién

del Director del establecimiento y la Supervisidn cqgestiva.

A efectos de determinar la [limitacion de servigios, se constituird una comisién
conformada por un Director de un (‘entro\ Educativo para la Produccién Total, un
miembro del Consejo|de AdmrF:strac on y el equipg de supervisién cogestiva.

La decision de d:cha comision, podra ser recprrida, conforme Ias normas de
procedimiento establecidas en el Estatuto :;Iei Dogente. En todos Ios' casos, el cese
sera dispuesto seguq los procedimientos establegidos en el Estatuto del Docente,
garantizando el ejercho del derecho|de defensa de los docentes.

5. Dela incompatibiiijad docepte ‘

izn el marco de ia cogestion, @ la luz de sd natur leza y especificidad, el Programa
Centro Educativo pgra la P[oducc on Total coqudera incompatible la actividad
docente con el r:.um'plamlent efectvo de| carggs electivos o de |representacion
- politica en el nivel mynicipal, provrnqal o nacional. Por lo tanto todos los docentes,
V' independientemente de su funcioén, cargo o|carga poraria, tendran derecho al uso de
licencia, segln lo establece el articulo 115 1n0|so e| del Decreto 688!9?:




