
 
4.- Marco de referencia de la especialidad 

 

El Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecánicas tiene un amplio horizonte de 

empleabilidad. Podrá desempeñarse en empresas de distinto tamaño, productoras de 

comodities y productos diferenciados, con tecnología de punta, intermedia o 

elemental. Asimismo, podrá realizar actividades vinculadas al equipamiento y las 

instalaciones en edificios y obras de infraestructura urbana. 

Podrá desarrollar sus actividades en empresas industriales, en empresas contratistas 

que brindan servicios de proyecto, montaje o mantenimiento a las empresas 

industriales. 

También estará preparado para generar y gestionar, autónomamente o con otros 

profesionales, emprendimientos productivos o de servicios en las áreas vinculadas a su 

competencia. 

La formación polivalente hace posible tanto la movilidad interna (distintos sectores) 

como externa (distintos tipos de empresa) del técnico en el mercado de trabajo y lo 

prepara para trabajar interdisciplinariamente y en equipo, adaptarse a nuevos roles 

profesionales y continuar aprendiendo a lo largo de toda su vida. 

Los roles del técnico podrán ser, en distintas etapas de su carrera, desde fuertemente 

específicos, hasta marcadamente globales y de gestión; variando con el tamaño, 

contenido tecnológico y tipo de proceso y producto de la empresa en la que se 

desempeñe. En empresas de mayor tamaño, participa, desde sus tareas específicas, 

dentro del “equipo de producción” (trabajo en grupos, en células, etc.), 

incrementándose la participación en los aspectos más estratégicos del negocio y de 

toma de decisiones a medida que el tamaño de la empresa disminuye.  

Estos aspectos asumen una importancia central en la gestión de 

autoemprendimientos. Esta relación entre especificidad y globalidad se manifiesta 

también en las empresas de servicios tercerizados. 

El trabajo coordinado, en equipo y de interrelación con otros sectores ocupa un lugar 

clave en las actividades de proyecto, diseño y montaje. 

En las empresas de procesos físico-químicos, realizará la operación de los equipos 

desde la perspectiva del mantenimiento, con el objetivo de asistir en la operación y 

suministrar los equipos en tiempo y forma. En industrias de menor tamaño o aquellas 



 
en que el producto y el proceso consisten básicamente en materiales y equipamiento 

electromecánico (ej. Metalmecánicas), su desempeño abarca la operación global. 

Los requerimientos de mantenimiento del sector productivo refuerzan el compromiso 

entre la especificidad y la globalidad de la tarea del técnico. El grado de participación 

en aspectos estratégicos estará en función del nivel de complejidad de la tecnología 

incorporada a los equipos e instalaciones y del tamaño y las formas de organización de 

las empresas. 

Los sectores de suministro de servicios auxiliares dentro de las empresas, edificios e 

infraestructura urbana, así como las empresas que proveen estos servicios en forma 

tercerizada, demandan la participación del Técnico en Equipos e Instalaciones 

Electromecánicas, que podrá responsabilizarse del suministro de energía eléctrica, 

vapor, agua, aire comprimido, vacío, gas natural, combustibles sólidos, líquidos y 

gaseosos y gases industriales. 

Los laboratorios de ensayos, demandan técnicos que asumirán responsabilidades en la 

realización e interpretación de ensayos, de materiales, de ensayos eléctricos, de 

ensayos mecánicos o electromecánicos, así como en la implementación de sistemas de 

aseguramiento de la calidad, metrología dimensional, eléctrica, mecánica; etc. 

Los técnicos podrán actuar en departamentos de abastecimiento, cumpliendo un 

importante rol en la selección y compra de material específico; en las actividades de 

comercialización de equipos e instalaciones electromecánicas, en asesoramiento 

técnico, venta y posventa. 

 

 

 

 

 

 

 


